
ONDERNEMINGS-COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREENKOMST BETREFFENDE DE TOEKENNING VAN SPORT EN CULTUURCHEQUES IN ELEKTRONISCHE VORM
TUSSEN

Enerzijds :
..................... ..................... .....................


..................... ..................... .....................


Ondernemingsnummer .....................,


Hier vertegenwoordigd door: ..................... .....................,


..................... ..................... .....................,


Hierna « de WERKGEVER » genoemd,
EN

Anderzijds :
De ondergetekende vakbondsorganisaties,


..................... ..................... .....................


..................... ..................... .....................

..................... ..................... .....................


Hierna gezamenlijk « de Partijen » genoemd.
*
*
*
WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN :

Artikel 1 – Definities 

De termen die in deze overeenkomst worden gebruikt, hebben de hierna verduidelijkte betekenis:

PLUXEE : 
de NV PLUXEE BELGIUM (0403.167.335), uitgever van elektronische cheques, erkend volgens de modaliteiten bepaald in het Koninklijk besluit van 12 oktober 2010 tot vaststelling van de erkenningsvoorwaarden en erkenningsprocedure voor uitgevers van maaltijdcheques, sport en cultuurcheques, eco- en consumptiecheques in een elektronische vorm, tot uitvoering van artikelen 183 tot 185 van de wet van 30 december 2009 houdende diverse bepalingen.
PLUXEE CARD met 

PLUXEE SPORT & 

CULTUUR-functie : 
de persoonlijke en individuele drager voor de sport en cultuurcheques in elektronische vorm.
DE WERKNEMER : 
de begunstigde zoals gedefinieerd in artikel 3 van deze overeenkomst, aan wie de PLUXEE CARD krachtens deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt toegekend. 

SPORT & 
CULTUURCHEQUES -

-REKENING : 
de persoonlijke databank waarin door PLUXEE voor een WERKNEMER een aantal sport en cultuurcheques in elektronische vorm wordt gestort, geregistreerd en beheerd zoals beschreven in artikel 19 ter, § 3, eerste lid, 1° van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der arbeiders. 
Artikel 2 – Voorwerp van de overeenkomst

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft tot doel aan de WERKNEMER sport en cultuurcheques in elektronische vorm toe te kennen. Zij wordt opgesteld overeenkomstig artikel 19ter van het Koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders.
Artikel 3 – Toepassingsgebied 

Deze ondernemings-collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
: 

· Op het voltallige personeel van de onderneming; 

· Op de volgende personeelscategorie van de onderneming: ..................... ..................... .......................

Artikel 4 – Duur 

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking vanaf ..................... [Uiterlijk op 1 juli 2024] en wordt afgesloten voor onbepaalde duur.

OF

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking vanaf ..................... [Uiterlijk op 1 juli 2024] en wordt afgesloten voor een bepaalde duur tot ......................

Deze overeenkomst zal stilzwijgend worden hernieuwd voor opeenvolgende perioden van ..................... maanden.

Elk van de Partijen kan deze overeenkomst opzeggen met inachtneming van een opzegtermijn van ..........maanden die per aangetekende brief aan de andere partijen moet worden gericht. De begindatum van de opzegtermijn is de eerste werkdag van de maand na die van de maand waarin de opzegging gebeurde, waarbij de stempel van de post als bewijs zal dienen. 

In geval van opzegging van deze ondernemings-collectieve arbeidsovereenkomst door een van de ondergetekende partijen kan het saldo op de SPORT EN CULTUURCHEQUESREKENING die gekoppeld is aan de PLUXEE CARD, worden gebruikt tot op de vervaldatum van de sport en cultuurcheques in elektronische vorm die al op de SPORT EN CULTUURCHEQUESREKENING zijn gestort. 

Artikel 5 – Toekennings en gebruiksmodaliteiten

5.1.  Algemeen 

Ingeval een groter bedrag aan elektronische sport- en cultuurcheques dan het bedrag zoals aangegeven door de werkgever zou gestort worden en ingeval de betrokken elektronische sport en cultuurcheques nog niet werden besteed, dan geeft de WERKNEMER de uitgever de toestemming zich het recht voor te behouden in dat geval de SPORT EN CULTUURCHEQUESREKENING van de WERKNEMER automatisch en zonder voorafgaandelijk ingebrekestelling te debiteren tot het bedrag gelijk aan het aantal elektronische sport en cultuurcheques die teveel werden ontvangen. 
Ingeval de sport en cultuurcheques intussen al werden besteed door de WERKNEMER, dan aanvaardt die laatste dat de uitgever zich het recht voorbehoudt om het betrokken bedrag te debiteren bij de volgende factuur voor de WERKGEVER. 

5.2.  De sport- en cultuurcheques maaltijdcheques in elektronische vorm 
1. De werknemer ontvangt ………(aantal) sport- en cultuurcheques van €……… of een totaal bedrag van €……… (maximaal € 100 per jaar)
2. De sport- en cultuurcheques worden afgeleverd op naam van de werknemer, wat wil zeggen dat de toekenning ervan en de daarop betrekking hebbende gegevens (aantal en bedrag) voorkomen op de individuele rekening van de werknemer, overeenkomstig de reglementering betreffende het bijhouden van de sociale documenten.
3. De sport- en cultuurcheques vermelden duidelijk dat hun geldigheid tot 15 maanden beperkt is, vanaf de datum van hun terbeschikkingstelling aan de werknemer. 
De sport- en cultuurcheques in elektronische vorm zijn splitsbaar op het ogenblik dat zij worden gebruikt en kunnen enkel worden gebruikt bij culturele operatoren die culturele activiteiten organiseren die behoren tot de in artikel 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 bedoelde aangelegenheden en die zijn erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd door de bevoegde overheid, of door sportverenigingen voor wie een federatie, erkend of gesubsidieerd door de gemeenschappen, bestaat of behoren tot een van de nationale sportfederaties.
4. Om zijn SPORT EN CULTUURCHEQUESREKENING te kunnen gebruiken, ontvangt de WERKNEMER gratis een beveiligde elektronische betaalkaart op naam, de PLUXEE CARD, met PLUXEE SPORT EN CULTUUR-FUNCTIE. Samen met deze PLUXEE CARD ontvangt de WERKNEMER een praktische gids voor het gebruik van de PLUXEE CARD en de algemene gebruiksvoorwaarden. 
Artikel 6 – Verplichtingen van de WERKNEMERS en persoonlijke gegevens 
1. De WERKGEVER zal PLUXEE minstens de volgende persoonsgegevens van de WERKNEMER bezorgen: naam, geboortedatum, geslacht, postcode, taalkeuze en Rijksregisternummer.
2. In geval van verlies of diefstal van zijn PLUXEE CARD is de WERKNEMER ertoe gehouden CARD STOP (070 344 344) daar onmiddellijk van op de hoogte te stellen. Alle transacties die vóór de aangifte van verlies of diefstal worden uitgevoerd, zijn onherroepelijk zonder mogelijkheid van verhaal van de WERKNEMER op de WERKGEVER of PLUXEE. De kosten voor de vervanging van de PLUXEE CARD zijn ten laste van de WERKNEMER. Deze kosten bedragen ..................... EUR of stemt overeen met de nominale waarde van een maaltijdcheques, of maximum 5,00 EUR indien in de onderneming echter enkel elektronische sport/cultuurcheques worden toegekend.

3. Na de aangifte van verlies of diefstal zal PLUXEE voor de WERKNEMER een nieuwe PLUXEE CARD uitgeven. Het aantal sport- en cultuurcheques dat op zijn SPORT EN CULTUURCHEQUESREKENING beschikbaar is, blijft ongewijzigd, maar de geldigheidsduur wordt verlengd met de wettelijke termijn.

4. De partijen gaan ermee akkoord dat de WERKNEMER zich ertoe verbindt de PLUXEE CARD als een goede huisvader te gebruiken en te bewaren overeenkomstig de algemene gebruiksvoorwaarden en zich ertoe verbindt zijn WERKGEVER of PLUXEE onmiddellijk op de hoogte te stellen van elke onregelmatigheid of elk bedrog met behulp van de PLUXEE CARD.

Indien na onderzoek blijkt dat de WERKNEMER actief heeft deelgenomen aan het bedrog of de onregelmatigheden of ze heeft vergemakkelijkt, zal de WERKNEMER hoofdelijk aansprakelijk worden gesteld voor alle daaruit voortvloeiende schade. Bovendien zullen alle transacties onmiddellijk worden geblokkeerd of afgesloten.
Artikel 7 – Geen doorwerking in de individuele arbeidsovereenkomsten van de WERKNEMERS

Indien deze collectieve arbeidsovereenkomst om één of andere reden zou aflopen, komen de ondertekenende partijen, in toepassing van artikel 23 van de Wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, overeen dat de individuele normatieve bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst niet zullen worden geïncorporeerd in de individuele arbeidsovereenkomsten van de WERKNEMERS.
Artikel 8 – Neerlegging


Deze overeenkomst bevat ..................... pagina’s.
Aldus opgemaakt te ....................., op ....................., in ..................... exemplaren, waarbij elke partij erkent een origineel exemplaar te hebben ontvangen, terwijl het overblijvende exemplaar bestemd is voor registratie en door de meest gerede partij zal worden neergelegd ter griffie van de Algemene Directie van de Collectieve arbeidsbetrekkingen van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg.

De WERKGEVER





De vakbondsorganisaties

______________________




_______________________

[Naam, voornaam en functie] 
Handtekening van de vertegenwoordiger van de syndicale organisatie*

* Naam en functie in hoofdletters, met de melding « Gelezen en goedgekeurd »
Dit document is een modelovereenkomst die moet worden aangepast/gewijzigd volgens de specifieke situatie van de onderneming (bv. de specifieke kenmerken die inherent zijn aan de sector van activiteit).











� Het overbodige schrappen en eventueel invullen.
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